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 يرة العلمية ـالس ثانيا:
إطار مفاهيمي مقترح للمحاســـــبة الةـــــريبية الدولية  دراســـــة  "  درجة دكتوراه الفلسفففففففففة سب النوانفففففففف ة   وا  ال نففففففففالة 2020 •

 حلوا  كلية التجارة وادارة الا نال جامعة "اختبارية(

إثر اســتراتيجية ممامات الااماع الت تصــميم ناام المحاســبة الادارية "درجة الناجسففت   سب النوانفف ة   وا  ال نففالة   2013 •
 حلوان جامعة  كلية التجارة وادارة الا نال - "تطبيقية( دراسة نارية 

 جامعة حلوا شعبة المحاسبة درجة بكالوريوس التجارة وادارة الا نال    2001 •

 الدقيقوالتخصص العام  ثالثا:

 ومحاسبة ضريبية  دوليةمحاسبة  :لدكتوراهاتخصص   • وتكاليفدارية  محاسبة الا :لماجستيراتخصص   •

 الخبرات العلمية والبحثية رابعا: 

 العربية باللغة الأبحاث والمساهمات   (أ
ــر 2026 • الأخةـــــــ ــاد  الاقـتصـــــــــــ نـحـو  ــتـــــدامـــــة  الـمســـــــ الـتـمـمـيـــــة  قـرارات  تـعـحيـح  سـي  الانـقـرال  ــبـــــة  مـحـــــاســـــــ تـطـبـيـس   أثـر 

ــر (    2026   1(  13)مجلففة ال ووا النوففانفففففففففففففف يففة  كليففة التجففارة    ،، دراســــــــــة تطبيقيـة الت قطـاص الطـاقـة المصـــــــ
https://doi.org/10.21608/abj.2026.501352   

مـعـيـــــار     2025 • تـطـبـيـس  الـمصــــــــــر     IFRS18أثـر  الـمصــــــــــرسـي  بـــــالـقـطـــــاص  الـمـــــالـيـــــة  الـتـقـــــاريـر  ــيـن  تـحســــــــ  اـلـت 
اختبـــــاريـــــة( ــة  جفففففففامعفففففففة    فففففففا     ، دراســـــــــــ التجفففففففارة   كليفففففففة  النوفففففففانفففففففففففففف يفففففففة   ال ووا     2025(   3)  12مجلفففففففة 

https://doi.org/10.21608/abj.2025.447648  . 
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القطاص   التن الخدمات الرقمية سي دام قرار الاستثمار بالشركات التأمين  دراسة تطبيقية  الإسصاح المحاسبي ادور   2025 •
الـــــــعـــــــراقـــــــي( الفففففففففففنفففففففففففوفففففففففففانففففففففففففففففففففففففف فففففففففففب   "     الـــــــتـــــــأمـــــــيـــــــمـــــــي  الا ففففففففففف ا      2025(   3)  2مفففففففففففجفففففففففففلفففففففففففة 

https://doi.org/10.21608/mbs.2025.433680  . 

،  أثر الإسصــاح المحاســبي ان الحوكمة الرقمية لدام قرار الاســتثمار سي شــركات الوســاطة الرقمية  دراســة تطبيقية(   2025 •

التجففففاريفففف ال وال ووا  العلنيففففة للفففف رانفففففففففففففففففا   جففففامعففففة حلوا    ةنجلففففة  وعدارة الا نففففال   كليففففة التجففففارة    39  (2)  2025   
https://doi.org/10.21608/sjrbs.2025.337303.1827  

ــتدامة ست قطاص التعليم والتدري   2025 • ــاح المحاســـبي ان انشـــطة التممية المسـ "  مجلة الاكادينية للعلوم إطار مقترح للإسصـ
  https://doi.org/10.21608/ajss.2025.359232.1060  الاجتناعية  الاكادينية ال ولية لله  نة و لوم الا لام

  -ســــلون الممذجة الريافــــية ست الحد من مخاطر تغيرات ســــعر الصــــر  نموذج مقترح لاســــتخدام المراجخ الخارجي لا 2024 •
ــرية ــة تطبيقيى الت البموم المصــ جلة العلنية لل رانففففففا  وال ووا النالية والادارية كلية التجارة  جامعة م   ة الن  ،دراســ

  https://dx.doi.org/10.21608/masf.2024.374608(  2)  16 السادا  

،  دور جدارات المحاسـ  الإدار  سي تقييم أنشـطة التممية المسـتدامة باسـتخدام تقمية الذكاص الاعـطمااي  الميتاسيرس(  2023 •
السففففففففففففففففففادا الن مفففف   ففففة  جففففامعففففة  التجففففارة   كليففففة  والاداريففففة  النففففاليففففة  وال ووا  للفففف رانففففففففففففففففففا   العلنيففففة  (  3)  15   جلففففة 

https://doi.org/10.21608/masf.2023.325710  

سي تحقيس الادارة الاقتصـــاداة الرشـــيدة سي الماســـســـات الحةومية المصـــرية  الجهات  (IPSAS)دور تبمت معايير   2022 •
الن كز ال ينق ا ب الع بب لل رانففففففا  الانففففففت اسيجية  السففففففيانففففففية والا ت ففففففادية    مجلة،  التابعة الت وزارة التعليم العالي(

  https://democraticac.de/?p=85227النانيا   ل ن  

ــريبية المعلومات باتباص   2021 • ــبة الةــ ــبي مقترح لتطوير المحاســ  st Gulf 1بالنؤسن  ال ولب بع وا  " "EVAإطار محاســ

University International Conference in Accounting and Finance   الجامعة الخليجية بال و ين "
 2021 9   9-8والن عق   تاريخ

ــين   2021 • ــات الحةومية باتباص  ل  الأداصنموذج مقترح لتحسـ ــسـ ــبة الجيليةاللماسـ  st Gulf 1" بالنؤسن  ال ولب بع وا "محاسـ

University International Conference in Accounting and Finance   الجفامعفة الخليجيفة بال و ين"
 2021ديسن     9-8والن عق  انعقاده  تاريخ

 الأبحاث والمساهمات باللغة الإنجليحية   (ن
• 2025 The impact of artificial intelligence on audit quality “a field study on audit firms in Egypt, 

16(2) pp.28273-28278, 2025  ،International Journal of Current Research, 
http://dx.doi.org/10.1108/978-1-83608-756-420251001  

• 2024 A Proposed frame work for External Auditor using of root Cause Analysis in Fraud 

Detection and Analysis ، 16، النجلة العلنية للنعه  العالب للوانفففففففف ا  وس  ولوجيا النعلوما   م   ة ال فففففففف و   

2024, https://doi.org/10.21608/sjcs.2024.266325.1038  

• 2023 The Role of Accounting Disclosure of Sustainable Development Activities using 

Metaverse in the Field of Education and Training, Book: How the Metaverse Will Reshape 

Business & Sustainability, Springer, https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-99-5126-0_7  

• 2023 The Effect of Corporate Governance on Firm Performance: A Field Study on Electronic 

Sector in Egypt, International Journal of Accounting and Management Sciences, 2 (2), 
http://dx.doi.org/10.56830/IJAMS04202301  

• 2023 A proposed accounting framework for tax accounting for sustainable development 

activities in SMEs, Book: Examining the Vital Financial Role of SMEs in Achieving the 

Sustainable Development Goals, IGI Global, https://www.researchgate.net/publication/380459989  
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• 2022 The role of international tax accounting in assessing digital and virtual tax issues, Book: 

ESG, Earnings Management and Business Ethics: New perspectives, springer book entitled, 
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-19-1036-4_11  

• 2021 The Use of Artificial Intelligence in E- Accounting Audit, Book: The Fourth Industrial 

Revolution: Implementation of Artificial Intelligence for Growing Business Succes, springer 

book entitled, https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-62796-6_20  

 اعمال الجودة  :خامسا

 المناصب الادارية . أ

 م  -بجان ليس م سق معيار ال وث العلنب والأن  ة العلنية بالنعه  العالب للعلوم الإدارية  2023-2022 •
 الجودةقطاع الورش والندوات  .ب

 2024  5  13- 12    "  م كز التعليم النستن  جامعة س  يت دور حلقات الجودة ست تطوير العمل الادار  دورة العلنية الاست اضية بع وا  "  2024 •
 . 2024ما و    12      س يق هنام الت و ب " 2030لجودة والتميح الماسسي طريقما لتحقيس رؤية  العلنب الاست اضب بع وا  "ا   لقاء حضور ال  2024 •

 والمراجعة العلمية   البحثيخبرات التحةيم سادسا: 
 :The Impact Of Green Accounting And Sustainability Performanceسوكيم وم اجعة بوث بع وا  " 2024 •

sA Bibliometric Analysi للنجلة العلنية "Administration  Journal of Comprehensive Business

)Research (JCBAR 
 The Effect of Environmental Disclosure Practices on Firm Value سوكيم وم اجعة بوث بع وا  " 2024 •

of Malaysian Listed Firms    الفففففعفففففلفففففنفففففيفففففففة لفففففلفففففنفففففجفففففلفففففففة   " Journal of Comprehensive Business

)Administration Research (JCBAR 
• 2024 " بففعفف ففوا   بففوفففففففث  ومفف اجففعفففففففة   The role of sustainability accounting in determining wasteسففوففكففيففم 

resulting from production processes using a system SCADA" لنجلة العلنية جامعة الت اا الع ا .ا 
ومفففففففففف اجففففففففففعففففففففففة 2022 • بففففففففففعفففففففففف ففففففففففوا "  سففففففففففوففففففففففكففففففففففيففففففففففم   :Intellectual Capital in Higher Educationبففففففففففوففففففففففث 

 A Proposed Model for the Measurement of Intellectual capital"  الففففففعففففففلففففففنففففففيفففففففة بفففففففالففففففنففففففجففففففلفففففففة    
Development and Learning in Organizations, Emerald Publishing, 

"من كتفا  Impact of Artificial Intelligence on E-Commerce Developmentسوكيم س فففففففففففففف  بع وا " 2021 •
ر م   النجلففففففف   ال ن  وس    لكفففففففاء  )  935درانففففففففففففففففففففا   بع وا   وعن و   حنففففففف ا    The Fourth Industrial لام 

Revolution: Implementation of Artificial Intelligence for Growing Business Success  
 Springerبالنجلة العلنية الال ت ونية  

 المدوات والماتمرات العلمية  :سابعا
تحداات م ففففف  بع وا  " –لقسفففففم النوانففففف ة والن اجعة كلية التجارة جامعة م   ة السفففففادا    الثالثالنؤسن  العلنب ال ولب    2025 •

ــاع والاامـاع الرقميـة وين ديمـاميةيـة التكمولوجيـا المـاليـة   ــبـة والمراجعـة وـدواار الاتصـــــــ ومرونة   –واسـا  مهمـة المحـاســـــــ
 21/6/2025" المعايير والاعدارات المحاسبية

رؤية  م فففففففف  بع وا  " –ال ولب الثانب لقسففففففففم النوانفففففففف ة والن اجعة كلية التجارة جامعة م   ة السففففففففادا  العلنب النؤسن     2024 •
اهم  -اســـتشـــرامية للمحاســـبة والمراجعة بشـــأ  تغيرات ســـعر الصـــر  ست ال تحرير العملية  العوامل والاثار المالية  

 12/7/2024" الحلوع الجذرية(

ــتجدات الرقممة  ال ولب الأول لقسففففففم النوانفففففف ة والن اجعة  بع وا   العلنب النؤسن     2023 • “متطلبات ســــو  العمل سي ال مســ
 2023  7  19لوما   "  للنعه  العالب للتسويق والتجارة ونظم النعم2030كمرتكح لتحقيس رؤية مصر 

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-19-1036-4_11
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-62796-6_20
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القيادة الرقمية للفكر المحاســبي ركيحة التمييح المهمي  ال ولب الأول لقسفففم النوانففف ة والن اجعة بع وا  ""العلنب النؤسن     2023 •
 2023 4  30"  كلية التجارة جامعة م   ة السادا   سي ويئة المعلوماتية الفورية وين ورااة الفكر واحترامية التطبيس

تحسين جودة التقارير   سي IPSASدور المعايير المحاسبية الدولية سي القطاص العام  "   بع وا ال ولبالعلنب  النؤسن    2022 •
 .الن كز ال ينق ا ب الع بب لل رانا  الانت اسيجية  السيانية والا ت ادية  النانيا "، المالية وتعحيح القرارات الإدارية

 st Gulf University International Conference in Accounting 1الفف ولب بع وا  "  العلنب  النؤسن  2021 •

and Finance   2021 9   9-8" الجامعة الخليجية بال و ين 

بففففعفففف ففففوا "الففففعففففلففففنففففب  الففففنففففؤسففففنفففف    2020 •  ICHRM2020-1st International Conference on Humanالففففففف ولففففب 

Resources Management   2020 11   30-29"الجامعة الخليجية بال و ين   

 : الخبرات التدريسية والاكادامية ثامما
 -: مصر - محاسبة بالمعهد العالي للعلوم الادارية بجانكليس البحيرةال مدرس 2022- 2025 •

 الفصل الدراسي الثاني  الفصل الدراسي الأوع  العام الأكادامي 
 - )ال ابع موان ة(  النوان ة الض ي ية • 2024-2025

 - )الثالث موان ة( 1موان ة متون ة  • 2022-2024
 - )ال ابع موان ة(  2 النوان ة الض ي ية •

2022/2023 

 )الثانب موان ة( النوان ة الإدارية • )الثالث موان ة( م ادئ موان ة الت اليف •
 - )الثالث موان ة( 2موان ة ش كا   •
 )ال ابع موان ة( النوان ة الوكومية • )ال ابع موان ة(  2النوان ة الض ي ية  •
 )ال ابع موان ة( 2موان ة الت اليف  )ال ابع موان ة(  2الن اجعة  •
 )ال ابع موان ة( مجنو ا ( 10) م  و  التخ ج -

  (Onlineتدريس  ( AHUMIالجامعة البريطانية  بأستاذ المحاسبة المسااد كلية العلوم الإدارية والمالية  2024-2023 •

 الفصل الدراسي الثاني  الفصل الدراسي الأوع  العام الأكادامي 
 - )أولى كاسة ال عب(م ادئ النوان ة النالية  • 2023-2024

 مصر -( كلية التجارة جامعة السويس ندن جحايمدرس المحاسبة   2023-2022 •

Y  Course  ST 1 Summer   Course   

2023-2022 

• Preparation of Financial Statements • Partnership Accounting  

• Human Resource Accounting • International Financial Reporting 

Standers (IFRS) 

• Quantitative Methods in Accounting • Managerial Accounting 

• Cost Accounting System - 

 بمركح ااجات طلان الفرقة الاولت ادارة الااماع جامعة اجادير المغرن ( ندن جحايمدرس المحاسبة   2023-2021 •

Y  Course  ST 1 Summer   Course   

2023-2021 

• Human Resource Accounting • Financial Accounting 
• Partnership Accounting • Principals of Human Resources 
• Cost of Accounting • Principals of Economics 
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 مصر -القاهرة -بالتجمخ الخامس مدرس محاسبة بالمعهد العالي الدولي للغات والترجمة الفورية 2021-2022 •

Y  Course  ST 1 Course   nd2 

2022-2021 

• Accounting for financial institutions - 
• Governmental Accounting - 
• Commercial studies - 

• Managerial Accounting - 

• Intermediate Accounting II - 

 مصر - (CIC  مدرس محاسبة بقسم ادارة الااماع بالمعهد الكمد  العالي الدولي للإدارة 2021 •

Y  Course  ST 1 Course   nd2 

2022-2021 

• Governmental Accounting • Applied Accounting 
• Accounting for financial institutions • Intermediate Accounting II 
• Commercial studies (Accounting) - 

• Managerial Accounting - 
• Financial Accounting - 

 مصر –مدرس مسااد بمعاهد القاهرة للعلوم الادارية بالمقطم  2021- 2018 •

 الفصل الدراسي الثاني  الفصل الدراسي الأوع  العام الأكادامي 

 - )رابع نظم معلوما (  Eدرانا  موان ية  لغة  • 2020-2021
 - )رابع نظم معلوما ( النوان ة الإدارية •

2019-2020 
 )أولى نظم معلوما ( Eدرانا  موان ية  لغة  • )رابع موان ة(النوان ة الض ي ية  •
 )رابع موان ة( متخ  ة موان ة م  أ  • )رابع نظم معلوما (  Eدرانا  موان ية  لغة  •
 - )رابع نظم معلوما ( النوان ة الإدارية •

2018-2019 
 )أولى نظم معلوما (  م ادئ النوان ة • )رابع موان ة(النوان ة الض ي ية  •
 )ثالث نظم معلوما ( النوان ة الض ي ية • )رابع نظم معلوما ( موان ة س اليف •
 )رابع موان ة( متخ  ة موان ة م  أ  • )رابع نظم معلوما ( النوان ة الإدارية •

 مصر -مدرس مسااد المعهد العالي للعلوم الادارية بالجيحة طموه 2018- 2014 •

 الفصل الدراسي الثاني  الفصل الدراسي الأوع  العام الأكادامي 

2017-2018 
 )ثالثة نظم معلوما ( موان ة س اليف • )أولى موان ة( اصول موان ة مالية •
 )رابعة موان ة(  النوان ة ال ولية • الأشخاص )ثانية موتس ة( موان ة ش كا   •
 - )ثانية إدارة ا نال(موان ة ش كا   •

 - )أولى موان ة( اصول موان ة مالية • 2016-2017
 - الأشخاص )ثانية موان ة( موان ة ش كا   •

2015-2016 
 موان ة ال ت ول والتع  ن )ثالثة موان ة( • )أولى موان ة( اصول موان ة مالية •
 موان ة م  أ  متخ  ة )رابعة موان ة( • م ادئ النوان ة )أولى إدارة سنوي (  •

 )رابعة موان ة(  النوان ة ال ولية • -

 نظ ية النوان ة )ثالثة موان ة(  • )أولى موان ة( اصول موان ة مالية • 2014-2015
 نظم موان ة الت اليف )رابعة موان ة(  • م ادئ النوان ة )أولى إدارة مؤنسا ( •

 نظم موان ة الت اليف )رابعة موان ة(  • - 2014
 نظم موان ية )رابعة موان ة( • -

   كلية الآدا  جامعة حلوا  النق رة  لى  لا  الف  ة الاولى "I.C.D. Lس ريس مق ر مادة" 2008-2010 •
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 الخبرات التدريبية والاستشارية  :تاسعا
للت ريب والانففت ففارا     ولة  Meircالن عق ة بن  ففة    وفـخ الموازنة الفعالة والرقابة الت التكالي " دورةإ  اد والقاء    2023 •

 .2023 9 7-3(  تاريخ ZOOM) Video conference    ناصية  د ب    -الامارا  الع بية النتو ة  

  الننل ة الع بية السفففففففففعودية  الن عق ة باله ئة السفففففففففعودية للنقاول ن، تخطيط الموازنة ومراقبة التكالي " دورةإ  اد والقاء    2023 •
 .3/2023 6-5(  تاريخ  ZOOM) Video Conference    ناصية  

ــبيـة  "  دورةإ فف اد والقففاء    2022 • لله ئففة القوميففة ،  وحـدات الاقتصــــــــــاداـة بـالقطـاص الحةومي  IPSASتطبيس المعـايير المحـاســـــــ
 .2022 11 10-6بن كز النعيار للت ريب والانت ارا   القاه ة     جنهورية السودا   للاس الا  السودانية

  جنهورية لله ئة القومية للاس فففففففالا  السفففففففودانيةوالأجور،  الاتجاهات الحديثة سي محاســــبة الروات   " دورةإ  اد والقاء    2022 •
 .4/11/2022-1القاه ة    -بن كز النعيار للت ريب والانت ارا   السودا    

ــي الحةومي" دورةإ  اد والقاء    2022 • ــســــ    لله ئة القومية للاس فففففففففالا  السفففففففففودانية،  دور المام الخبيرة سي دام الأداص الماســــ
 .2022 10 25-21القاه ة  والن عق ة  تاريخ    -بن كز النعيار للت ريب والانت ارا  جنهورية السودا   

 والإدارية  والمهميةالخبرات العملية   :ااشرا
 (Online( )س ريس AHUMIوك   كلية العلوم الإدارية والنالية ل ؤو  ال لا  بالجامعة ال  ي انية ) 2024-2023 •
 جنهورية م   الع بية  - رئيس ك ت ول الف  ة الأولى بالنعه  العالب للعلوم الإدارية بجان ليس ال و  ة  2023-2022 •
 م     - نائب رئيس ال  ت ول العام لأ سام اللغا  والتجارة باللغة الانجل زية بالنعه  العالب. ال ولب للغا  والت جنة الفورية     2021 •
 زم   جنعية النوان  ن القانون  ن الع   2024-2020 •
 زم   الجنعية الن  ية للنالية والض ائب  2023-2015 •
 مست ار مالب وض ي ب بنؤنسة ال تب الذه ية بالقاه ة )ن ف و ت(.  2023-2009 •
 بالقاه ة )ن ف الو ت(.   Fin tachم اجع حسابا    ار ن      2013-2009 •
 رئيس حسابا  وكالة  ن زي  للسياحة النلوقة بف    م ائن صالح بنواسظة العلا بالن   ة الن ورة الننل ة الع بية السعودية.   2009-2006 •
 الن    النالب س    م ائن صالح بنواسظة العلا بالن   ة الن ورة الننل ة الع بية السعودية   2009-2006 •
 رئيس حسابا  س    م ائن صالح بنواسظة العلا بالن   ة الن ورة الننل ة الع بية السعودية   2009-2005 •
 موانب بنؤنسة ال تب الذه ية بالقاه ة ) و ت كام (   2004-2001 •

 

 وورش العمل    بيةيالدورات التدر   :الحاد  اشر
 مال زيا -   وابة الاح اا العلنيةاستخدام ادوات الذكاص الاعطمااي ست البحث العلمي والكتابة الاكادامية  تقنيات  د لومة    2024 •
الت بية جامعة إاداد وموم الاســلة باســتخدام تطبيقات الذكاص الاعــطمااي،    حضففور الورشففة التفا لية الاست اضففية بع وا  2024 •

 .     م  ة زووم  2024 6 24م      -أكتوب  6
  اكادينية نسفففففففففففي  سى تواي  الذكاص الاعـــــــطمااي ست ادارة الازمات بالتعليم الجامعيحضفففففففففففور ال  وة العلنية بع وا    2024 •

 Slide Share    م  ة   2024 6 26
- 24    وابة الاح اا العلنية بنال زيا مهارات البحث العلمي والمشــــــر الدولي،  حضففففففففور الورشففففففففة العلنية ال ولية بع وا    2024 •

 نا ا 8    م  ة زووم ولن ة   2024 6 26
م كز    Scopus Content Selection Training Weiner  ، Elsevierالن ففففففاركة بوضففففففور ن وة  لنية بع وا    2024 •

 .2024 5 7-6  التعليم النستن  جامعة س  يت
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   م كز التعليم النسففتن  جامعة س  يت "   دور ســعر الصــر  وســعر المفط الت الموازنة العامة والميحا  التجار  دورة العلنية الاست اضففية بع وا  "  2024 •
6 -7  5  2024 

ــااي سي التعليم والبحـــث العلمي" النلتقى الفففف ولب العلنب الاست اضفففففففففففب بع وا  "   حضففففففففففففففور 2024 • ــذكـــاص الاعـــــــطمـ  والففففذي ا يم    اســـــــتخـــدام الـ
 . 2024مارس    7  -   3ايام(    6نا ة ) 12لن ة    فيجن  ) ن بع (  ت ظيم نادي ا ضاء ه ئة ال ووا وم ادرة م هاج النع سة بالتعاو  مع م  ة  

 . الع ا  ال اد   جامعة الامام جعف   "  الأدوات المقترحة(   العلمي  استخدام الذكاص الاعطمااي سي كتابة البحث  الورشة العلنية بع وا  " حضور     2023 •
  " تقيم تبمي معايير المحاسـبة الدولية سي القطاص المصـرسي العراقي من وجهة نار مهمية واكادامية الورشفة العلنية الاست اضفية بع وا  " حضفور   2023 •

 .    سم النوان ة بكلية الإدارة والا ت اد الجامعة النست   ية وبالتعاو  مع نقابة النوان  ن والن  ق ن الع ا   ن  بغ اد جنهورية الع ا 
    IFAD  استخدام تقميات الذكاص الاعطمااي سي البحث العلمي وين المسموح والمحاور"، حضور الورشة العلنية الاست اضية "  2023 •
 . IFAD  إدارة الوقت سي البحث العلمي، " حضور الورشة العلنية الاست اضية بع وا  "  2023 •
 . IFAD نماذج من واقعما المعاعر("،    السرقات العلمية واخلاقيات البحث العلمي حضور الورشة العلنية الاست اضية بع وا  "  2023 •
 . IFAD  الخرااط الذهمية والبحث العلمي" لورشة العلنية الاست اضية بع وا  ""   حضور 2023 •
 . 2023 ول و  IFAD   23   كي  سيةو  مستقبل الأبحاث العلمية"   الاعطمااي: الذكاص  "   الورشة العلنية الاست اضية بع وا    حضور 2023 •
 . IFAD  المسخة السابعة  تطبيس املي("   - APAكتابة البحث وتوثيس المراجخ وسقا لأسلون ومعايير  الورشة العلنية الاست اضية "   حضور 2023 •
 . IFAD   14  6    2023   "العصف الذهمي ودوره سي البحث العلمي" لورشة العلنية الاست اضية حضور ا 2023 •
 . IFAD   وين المافي والحافر والمستقبل"   – "معايير الكتابة العلمية للبحوث باللغة العربية  الورشة العلنية الاست اضية حضور   2023 •
 . IFADالمسخة السابعة"،    - APA"كتابة البحث وتوثيس المراجخ وسقا لأسلون ومعايير  العلنية الاست اضية   الورشةحضور   2023 •
"البحث العلمي:    ضفففففنن سعاليا  النلتقى العلنب  IFAD   "الصــــفات التي يمبغي للباحث التحلي وها" لورشفففففة العلنية الاست اضفففففية  ا  حضففففففور 2023 •

 . 2023   ون و 15- 10  رهانات الحافر واسا  المستقبل"، 
"البحث    ضففنن سعاليا  النلتقى العلنب  SPSS "   IFAD"مهارات اسـتخدام ورنام  التحليل الاحصـااي  الورشففة العلنية الاست اضففية   حضففور 2023 •

 . 2023 ون و  15- 10  رهانات الحافر واسا  المستقبل"،   العلمي: 
بـالممامـة العربيـة للتممية  الن عقف ة  ثقـاسـة خـدمـة العملاص من مماور القطـاص الحةومي"،  حضفففففففففففور الوي   فار العلنب الثفالفث نف وة سففا ليفة  ن بعف  "    2020 •

 Video Conference   (Microsoft Teams )   21 /6 /2020    ناصية   (LAS) جامعة ال ول الع بية   ARADOالادارية  
    ناصففففففففية    AUCبالجامعة الامريةية بالقاهرة  الن عق ة    "، Financial Literacy for Entrepreneurs" ورشففففففففة  ن     حضففففففففففور 2020 •

Video Conference   (ZOOM  ) . 
 م     جامعة حلوا  بالإدارة العامة لل  اد ق والوح ا     "مماومة الدسخ الإلكتروني سي الوحدات الحةومية" ورشة  ن   حضور   2019 •
    وزارة النالية الن  ية "تأهيل الوحدات الحةومية لمماومة الدسخ الإلكتروني" ورشة  ن   حضور   2019 •
   والادارة م  .   للت ظيم الن كزي الجهاز     بالن الح والوح ا  النوان ية الوكومية  والإداري   النالبدورة التفتيش والتوجيه    2016 •

  G.T.A.Eشهادة مهارا  القيادة وب اء س يق العن  من اكادينية الت ريب العالنية  2013 •

 حلوا .بجامعة  لل  اد ق والوح ا  ةالعام .بالإدارة" تطوير العمل بالوحدات ذات الطابخ الخاصورشة  ن  "حضور   2013 •

 .I.C.D.L  الآلبشهادة ال ن ة ال ولية لقيادة الوانب    2009 •

 .Microsoftمعتن ة من  T.O.T  الآلبشهادة ا  اد م ر  لت ريس الوانب   2008 •

 .I.C.T.Bالن  نة من النجلس الا لى للجامعا     الآلبشهادة رن ة الوانب   2008 •

 (.DELTA7ضنن ا نال النوان ة ل  نام  )  الآلبدورة س ري ة لتأه   النوانب  لى العن  بالوانب    2006 •

 F.G. Fالنستق  من جنعية ج    B.B.S.Aشهادة اكتسا  النهارا  الانانية   2001 •

 ( للغا  والت جنة.Berlitzشهادة اللغة الانجل زية من معه  )  2001 •

 .0ffice Microsoft شهادة اجادة حزمة   ام  1997 •
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 المهارات والامةانيات :اشر الثاني
 ضغط.الق رة  لى العن  سوت  ▪

 التعام  مع العن   سبالق رة  لى الانجاز والانتغلال الامث  للو ت   ▪

 والنه ب العنلبالنجال    سب لى التعلم والالنام والا لا   لى الجوانب الو  ثة    الق رة ▪

 .ب ورة مستن ة  الا  ا  من نلال الت وي   و  لى ا ت ار     م س ة وح  ثة للت ريس والت ريب  الق رة ▪

 أنال ب الذكاء الاص  ا ب  مع العنليا  الوسا ية وال  نية و    لى التعام   الق رة ▪

 التعام  مع ال  ام  النوان ية  ، وoffice Microsoft 2019  ام   حزمة   اجادة ▪

 (.اجادة اللغة الانجل زية )  اءة وكتابة ▪

  الرأ للمراجعة واستطلاص   •

 201006601413+ م    -وك   النعه  العالب للعلوم الادارية بجان ليس أ.د مون  حس  ن

 201005411101+ م    -انتال النوان ة بكلية التجارة جامعة حلوا  أ.د مون  م  ور

 201095511583+ م    -انتال النوان ة بكلية التجارة جامعة   ها  أ.د سارو  جنعة
 


